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Journée 1  - 22 mai 
Corruption, népotisme et autres problèmes de gouvernance : quelle lecture éthique? 
 
Maître de cérémonie : Isabelle Hudon, RÉOQ et Université Laval 

8h30  Accueil des participants 

9h15  Mot d’ouverture 

Magalie Jutras, Réseau d’éthique organisationnelle du Québec (RÉOQ) 

André Lacroix, Chaire d’éthique appliquée, Université de Sherbrooke 

9h20  Quand intervenir, c’est enquêter 

            André Lacroix, Chaire d’éthique appliquée, Université de Sherbrooke 

9h45  Gouvernance distribuée et le défi éthique 

Gilles Paquet, École de Gestion et Centre d'études en gouvernance, Université d’Ottawa 

10h40  PAUSE 

10h55  Les fondements de la lutte à la corruption 

Jacques Beaupré, Unité permanente anticorruption (UPAC) 

11h50  Du « New Public Management » à l’intégrité des fonctionnaires. Retour socio-historique sur le 

développement de l’éthique du service public à l’OCDE 

Thomas Scapin, Institut d’Études politiques de Lyon 

12h15  Identification par les participants des questions à traiter durant le Forum ouvert de l’après-midi 

 Animée par Thomas Maxwell, Université du Québec à Montréal 

12h25  DÎNER 

13h50  Forum ouvert sur les enjeux de la corruption 

Animé par Thomas Maxwell, Université du Québec à Montréal 

15h15  PAUSE 

15h30  Forum ouvert sur les enjeux de la corruption (suite) 

16h00  Éviter la corruption par la formation en éthique : mission impossible? 

Georges-A. Legault, Faculté de droit et Institut interdisciplinaire d’innovation technologique (3IT), 

Université de Sherbrooke 

17h00  Cocktail pour souligner le 15ème anniversaire de la Chaire d’éthique appliquée et le lancement des 

Communautés de pratiques du RÉOQ 

 



 

 
Corruption, conflits d’intérêts, copinage : 

que peut l’éthique devant nos problèmes actuels?
 Colloque en éthique appliquée | 22 et 23 mai 2014 

 

 

Journée 2 - 23 mai 
Comment intervenir et former face à ces problèmes? 
 
Maître de cérémonie : Isabelle Hudon, RÉOQ et Université Laval 

8h00  Accueil des participants 

8h45  Mot d’ouverture 

 Magalie Jutras, Réseau d’éthique organisationnelle du Québec (RÉOQ)  

André Lacroix, Chaire d’éthique appliquée, Université de Sherbrooke 

8h50  Le RÉOQ : un réseau dynamique 

            Magalie Jutras, Réseau d’éthique organisationnelle du Québec (RÉOQ) 

9h10  Retour sur la première journée du colloque  

           Robert Roy, Université de Sherbrooke 

9h50  Comprendre les problèmes concrets : le défi d’une approche pragmatiste en éthique 

 Allison Marchildon, Département de philosophie et d’éthique appliquée, Université de Sherbrooke  

10h15  PAUSE 

10h30  Comment contrer une culture de désengagement moral? 

 Thierry C. Pauchant, Chaire de management éthique, HEC Montréal 

11h00  Orientations des programmes d’éthique organisationnelle : Proposition d’un modèle intégrateur 

Joé Martineau, Chaire de management éthique, HEC Montréal 

11h25  L'utilisation de la communication et de la psychologie sociale pour favoriser l'appropriation des normes 

du code d'éthique par les employés d'une organisation. Le cas de la Ville de Montréal 

 Yanick Farmer et Thomas Maxwell, Département de communication sociale et publique, Université du 

Québec à Montréal 

11h50  Examiner les récentes avancées des sciences cognitives pour repenser une démarche d’éducation 

morale axée sur l’attestation de la capacité éthique 

Diane Laflamme, Département de sciences des religions, Université du Québec à Montréal 

Bruce Maxwell, Département des sciences de l’éducation, Université du Québec à Trois-Rivières 

12h15  DÎNER 

13h40  Table ronde : Corruption, conflits d’intérêts et copinage, comment intervenir? 

 Alain Bond, Ville de Montréal 

Louis Haeck, Étude Le François & Haeck  

Diane Lelièvre, Revenu Québec 

Hugo Roy, École nationale d’administration publique 

 Animée par Richard Linteau, Chaire d’éthique appliquée, Université de Sherbrooke 

15h15  Mot de la fin 

Isabelle Hudon, RÉOQ et Université Laval 

 


