
 

 

 

 

 

 

Offre d’emploi : chargé.e d’études 
 

Identification du poste 

Nature du poste CDD 12 mois (prolongation possible) – 35h hebdo – salaire selon 
la convention collective Eclat (prise en compte de l’expérience), 
prévoyance et mutuelle (50% employeur) 

Employeur  La Critic 
Chemin du Calvaire 
97300 Cayenne 
www.la-critic.org  

Pré-requis Master 2 en SHS (sociologie, anthropologie) ou sciences 
politiques (évaluation des politiques publiques/sociales, 
développement local).  

Permis B  

Expérience exigée de l’enquête de terrain (1 an minimum).  

Connaissance du territoire souhaitée 

Date de début Poste à pourvoir dès que possible 

Pour postuler Envoyer CV et lettre de motivation à l’attention de Mme la 
coprésidente : contact@la-critic.org  

Avant le 10 janvier 2023 (entretiens semaine du 16) 

 

Contexte 

La structure employeuse La Critic est une association loi 1901 qui a été créée à Grenoble 
en 2014. Elle a ensuite déménagé en Guyane en 2017. Il y a à 
l’heure actuelle 3 salarié.es au sein de la structure. 
 
Au croisement des SHS et de l’éducation populaire, La Critic a 
pour objet de mener une réflexion sur les questions territoriales, 
politiques, culturelles et sociales, et d'agir pour l'émancipation 
individuelle et collective. En s’appuyant sur des démarches de 
recherche, de formation et de médiation, La Critic développe 
différentes actions en direction des acteurs du territoire 
(institutions, associations) et auprès de publics spécifiques 
(jeunes adultes, bénévoles associatifs…)  

Le territoire Si La Critic est basée à Cayenne, elle est amenée à intervenir sur 
l’ensemble du territoire guyanais, notamment dans l’ouest et 
dans les communes de l’intérieur, ce qui implique pour ces 
dernières des déplacements par voies aérienne et fluviale.  

http://www.la-critic.org/
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Missions 

Missions principales Les missions principales du/de la chargé.e d’études concernent 
les activités de recherche participant du Laboratoire permanent 
de La Critic, par exemple des évaluations menées dans le cadre 
du FEJ (Fonds d’expérimentation pour la jeunesse) ou des 
démarches de type recherche-action. Les principales 
thématiques traitées concernent les champs de la jeunesse 
(engagement et citoyenneté, insertion, action socioculturelle…), 
de l’action sanitaire et sociale (prévention et protection de 
l’enfance, promotion de la santé, accompagnement…) et du 
développement territorial (vie associative, participation locale, 
réseaux d’acteurs, politiques publiques …) en lien avec des 
questions transversales (interculturalité, commun, 
émancipation…)  
 
Sous la direction du responsable scientifique, le/la chargé.e 
d’étude devra : 
 

- Mettre en œuvre les enquêtes de terrain : coordination 
avec les partenaires, organisation logistique 
(déplacements, etc.) 

- Réaliser le travail de recueil de données : formaliser les 
outils (grilles d’entretien…), réaliser des entretiens 
individuels (directifs, semi ou non directifs), animer des 
focus groups, déployer une démarche ethnographique 
(immersion, observations, prise de notes), traiter les 
données recueillies…  

- Participer à l’analyse et à la rédaction des rapports de 
recherche. 

Autres missions La recrue sera aussi amenée à s’inscrire dans les autres activités 
de l’association : 
 

- Vie associative interne (réunions, événements…) 
- Actions en direction des jeunes 
- Participation à des séminaire, des formations… 
- Réunion avec des partenaires 

Particularités du poste Au regard des missions et des spécificités territoriales 
guyanaises, le poste comporte certaines particularités : 
 

- Déplacements réguliers sur le territoire par voie 
routière, aérienne et fluviale (pirogue) 

- Adaptation au terrain (dormir en hamac, etc.) 
- Possibilité de travailler en week-end lors des 

déplacements.  



Compétences requises Compétences techniques : 
- Maitrise des techniques de recueil de données 
- Maitrise des outils d’analyse de données  
- Aisance rédactionnelle 
- Maitrise des outils numériques et des logiciels (suite 

office a minima) 
- La maitrise d’outils de captation et de traitement de 

l’image (photo, vidéo) serait un plus.  
 

Compétences sociales et relationnelles : 
- Travail en équipe 
- Curiosité, ouverture et empathie 
- Pédagogie 
- Esprit d’initiative et autonomie 
- Capacité d’adaptation  
- Prise de recul 
- Intelligence interculturelle 

 

Connaissances : 
- Sociologie de la jeunesse et politiques jeunesse et/ou de 

l’intervention sociale 
- Anthropologie  
- Intérêt pour l’éducation populaire (histoire, pratiques, 

concepts) 

 


