
 

 

 

 

Au travers de communications et de tables rondes réunissant chercheurs et 

sociologues professionnels,  le département de Sociologie de la Faculté des 

Sciences Humaines et Sociales de Tunis et le comité de recherche  

« Sociologie professionnelle » de l’Association Internationale des 

Sociologues de Langue Française organisent un colloque international à 

Djerba du 26 au 29 octobre 2025 pour interroger et mettre en débat les enjeux 

et explorer les modalités d’exercice concrètes et contemporaines des métiers 

des sociologues à l’heure de la généralisation des usages du numérique.  

 

Le développement du numérique et son application à des espaces d’activités 

toujours plus nombreux sont porteurs d’enjeux sociaux majeurs avec des 

effets sur les individus comme sur les sociétés. Les conséquences des 

changements induits déjà à l’œuvre ou qui se profilent sont appréciées très 

différemment selon des lectures optimistes ou alarmistes qui en sont faites, 

des phénomènes identiques pouvant faire l’objet de jugements opposés. Pour 

certains, la numérisation du monde accroît la marchandisation des 

sociabilités, renouvelle les formes d’exploitation, accentue le brouillage des 

frontières entre travail et vie personnelle et augmente la souffrance au travail 

et les précarités. Pour d’autres au contraire, le développement d’outils 

numériques serait annonciateur d’une nouvelle ère de libération des 

aliénations au travail par l’automatisation des tâches les plus contraignantes 

et la possibilité donnée à  tout un chacun  de démultiplier son potentiel de 

créativité.  

 

En adhérant notamment à la flexibilité de l’emploi et à la distanciation de 

l’activité, les nouvelles formes d’organisation du travail générées imposent 

des cadres et des stratégies régulées par des avantages ou des inconvénients 

que dictent les nouveaux usages du numérique. L’adoption rapide des 

technologies numériques crée certainement des opportunités en termes de 

capacité d’analyse et de formalisation de l’information mais elle porte aussi 

un potentiel d’exacerbation d’inégalités existentielles et structurelles. En 



imposant de nouvelles formes d'exploitation et de précarisation, d'accès 

inégal aux compétences numériques et aux opportunités d'emploi, elle porte 

le risque d’un accroissement des inégalités. S’interroger sur les formes 

nouvelles engendrées de rapport personnel et d'organisation collective du 

travail invite à comprendre leur adaptation aux différents contextes 

réglementaires et culturels dans lesquels elles se déploient.   

 

Les questions inférées sont nombreuses et sont susceptibles d’affecter les 

formes d’apprentissage tout comme les pratiques professionnelles des 

sociologues. Ainsi, l’intelligence artificielle s’invitant dans les activités 

quotidiennes des enseignants, des chercheurs et des étudiants pose de 

nouvelles questions méthodologiques, éthiques et déontologiques. Si l’on 

s’en tient à une conception de la sociologie professionnelle dont la fonction 

serait d’éclairer, structurer et accompagner les dispositifs visant à 

l’innovation ou à la stimulation de la créativité dans les entreprises comme 

dans les services publics, dans quelle mesure peut-elle cependant tenir une 

perspective critique allant au-delà des déterminismes technologiques ? Le 

positivisme essentialiste propre aux technologies de l’information ne risque-

t-il pas d’entamer sérieusement l’imagination sociologique ? 

 

S’agissant du champ de la formation, les outils intégrant l’intelligence 

artificielle vont-ils contribuer à mieux former les étudiants, à les rendre plus 

autonomes dans les processus d’apprentissage, à augmenter leur créativité, à 

démultiplier leur productivité en permettant des analyses statistiques plus 

sophistiquées et rapides sur des corpus plus étendus ? Vont-ils aider à 

construire des  problématiques plus complexes  ? Ou bien la « révolution 

numérique » en cours va-t-elle contribuer à faire disparaître le métier de 

sociologue en favorisant le remplacement par des robots intelligents 

d’opérateurs humains qui autrefois disposaient de l’expertise pour analyser 

les phénomènes sociaux ?  

 

 

 

 

 

 

Dimanche 26 octobre 2025 

15h30 - 16h30 

Accueil & Inscription 

 

16h30 - 18h30 

Ouverture du colloque 

 Prof. Dr. Abdessatar Sahbani (Tunis/Tunisie), Ass. Prof. Dr. Nicolas 

Golovtchenko (Toulouse/France), coordinateurs du colloque 

 Prof. Dr. Imed Melliti (Tunis/Tunisie), Président d’honneur de 

l’AISLF 

 

Conférences inaugurales 

 Prof. Dr. Samira Ayed (Tunis/Tunisie) : D’un monde en mutation à 

une sociologie en révolution 

 Dr. Yann Ferguson, directeur scientifique de LaborIA (INRIA) 

(France) : Quand l’IA se met au travail  

 

 

 

 

 



 

Lundi 27 octobre 2025 

 

08h30 - 11h00 

 

AXE 1 : Les pratiques des sociologues professionnels et le travail 

sociologique face aux enjeux de la « révolution numérique »  

 

Modérateur : Prof. Dr. Imed Melliti (Tunis) 

 Aicha Benabed (Oran/Algérie) : Les enjeux du numérique dans le 

champ de la pratique sociologique 

 Mohamed Mebtoul (Oran/Algérie) : Questionner le numérique dans 

ses démesures 

 Samira Ouelhazi (Tunis/Tunisie) Sociologie professionnelle et 

intelligence artificielle : enjeux éthiques et défis déontologique. 

 Najla Arfa (Tunis/Tunisie) Sociologie et Révolution numérique : 

Effets, implications et nouveaux modèles d’interaction 

 Ouassila Salemi (Mostaganem/Algérie) : L’enseignement de la 

sociologie à l’ère du numérique : approche socio anthropologique 

Débat 

Pause-café 

 

11h30 - 13h30 

 

AXE 2 : Les transformations des pratiques d’enseignement de la sociologie 

professionnelle et les perspectives du métier de sociologue 

 

Modératrice : Prof. Dr. Monia Lachheb (Tunis) 

 Houda Laaroussi (Tunis/Tunisie) : Pédagogies situées à l’ère 

numérique : Une approche comparée France–Tunisie 

 Nicolas Golovtchenko (Toulouse/France) : Du papier-crayon à la 

conception assistée par intelligence artificielle dans l’enseignement 

de la sociologie 

 Anais Theviot (UCO/France) : Ce que le numérique fait à l’enquête 

sociologique. Analyse critique de l’entretien et de l’observation à 

distance 

 Randa Abi Aad (Beyrouth/Liban) : Réflexions sur la mutation du 

concept de connaissance et ses conséquences à l’aune de la 

numérisation et de la globalisation 

Débat 

Déjeuner 

 

15h00 - 16h30 

 

Modérateur : Ass. Prof. Dr. Nicolas Golovtchenko (Certop Toulouse) 

 Abdelhalim Berretima (Béjaia/Algérie) : Utilisation des outils 

numériques et éthique chez les doctorants en sociologie  

 Kais Triaa (Tunis/Tunisie) : L'IA et le travail du sociologue : outil 

utile ou danger pour notre métier ? 

 Sofiane Bouhdiba (Tunis/Tunisie) Faut-il interdire Chat GPT aux 

sociologues ? Le cas de l’université tunisienne 

 Rania Ghouaiel (Tunis/Tunisie) : Handicap visuel et enquête 

sociologique à l’ère numérique : quelles adaptations 

méthodologiques ? 

Débat 

 

 

Mardi 28 octobre 2025 

 

08h30-11h00 

  

AXE 3 : La spécificité des enjeux numériques dans la professionnalisation 

de la sociologie en Afrique et au Maghreb 

 

Modérateur : Prof. Dr. Mouez Soussi (IHEC Carthage) 

 Safa Hachani (Tunis/Tunisie) : Identités numériques au féminin : 

Pratiques des jeunes Tunisiennes sur les réseaux sociaux et 

implications pour la sociologie professionnelle. 

 Kahina Mellab (Algérie) : Numérisation, transformation structurelle 

et employabilité des sociologues au Maghreb 

 Abdessatar Sahbani (Tunis/Tunisie) : Défis et enjeux de la 

sociologie dans une société en voie de numérisation : le cas Tunisien  



 Mayssa  Makni (Sfax/Tunisie) : La performativité identitaire et la 

publicité digitale : enjeux de créativité et contraintes algorithmiques 

Débat 

Pause-café 

 

11h30 - 13h30  

 

AXE 4 :   Marché de travail, numérisation et stratégies d’employabilité des 

sociologues professionnels 

 

Modérateur : Dr. Khaled Ben Ghorbel (Prof. FSEGT) 

 Théo Pilowski (Genève/Suisse) Le travail de terrain face à 

l’industrie 4.0 : une disjonction entre un « nouveau monde » 

technologique et des méthodes de recherche artisanales ? 

 Feryel Laalai (Tunis/Tunisie) Impact de l’IA sur le management des 

ressources humaines au sein des entreprises tunisiennes   

 Ahmed Ouhaddi (Reims/France) : Mise en place de nouvelles 

politiques sociales au sein du conseil départemental de l'Eure 

(France) en utilisant et consolidant des données quantitatives et 

qualitatives numérisées. 

 Hakima Nabti (Béjaia/Algérie): Les opportunités numériques dans 

l’écriture d’une thèse de doctorat. 

 

 Débat 

 Déjeuner 

 

15h00 - 16h00  

 

Modérateur : Dr. Ahmed Ouhaddi 

 Houda Abdelaoui (Tunis/Tunisie) : Les patients connectés. 

Transformation du travail et rapports sociaux dans les institutions 

hospitalières en Tunisie à l’ère du numérique 

 Neziha Mesbah (Tunis/Tunisie) : Les nouvelles frontières de la 

sociologie ; reconfiguration théorique et méthodologiques 

 Sana Nguira (Sousse/Tunisie) : L’inclusion sociale et l’inclusion 

numérique : le rôle de sociologue à explorer des nouvelles formes de 

régulation 

Débat 

 

 

 

Mercredi 29 octobre 2025 

 

09h00 - 11h00  

 

Table ronde : La nouvelle alliance. Réinventer les liens entre le monde 

académique et le monde professionnel par le numérique avec Sami Aouadi 

(Prof. Dr. économie, directeur PS2D Tunis), Prof. Dr. Mouez Soussi (IHEC 

Carthage), Dr. Khaled Ben Ghorbel (Prof. FSEGT), Fayçal Hebiri 

(Ingénieur Consultant, Conseil en Export) 

 

Modérateur : Prof. Dr.  Abdelhalim Berretima  

 

Mots de clôture 

 Prof. Dr. Abdessatar Sahbani (Tunis/Tunisie), Ass. Prof. Dr. Nicolas 

Golovtchenko (Toulouse/France), coordinateurs du colloque   

 

* 

*** 

 

Samedi 25 oct. et mercredi 29 oct. : hôtel Ariha (Tunis) 

Dimanche 26 oct. à mercredi 29 oct. : hôtel  les Quatre Saisons (Djerba) 

Frais d’inscription à régler sur place :  250 euros (850 dinars)   - 500 dinars pour les 

doctorants et chercheurs tunisiens. 

 

 


