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                     UNIVERSITÉ DE VERSAILLES SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES                                                                                LABORATOIRE PRINTEMPS "PROFESSIONS-INSTITUTIONS-TEMPORALITÉS"
ESA 8085 du CNRS
Colloque du 6 avril 2007

L’insertion professionnelle des jeunes docteurs en sciences sociales
Organisé par les doctorants du laboratoire PRINTEMPS
L’objectif de cette journée est de permettre aux doctorants, jeunes docteurs, mais aussi étudiants en sciences sociales d’avoir un aperçu des débouchés professionnels qui s’offrent à eux, et surtout de mieux appréhender les différents modes d’insertion sur les marchés du travail à partir de témoignages de chercheurs en sciences sociales récemment recrutés et des interventions de spécialistes des marchés du travail concernés. Par ailleurs il s’agit également de sensibiliser les milieux professionnels à ces difficultés d’insertion.
Inscription obligatoire sur le site du laboratoire PRINTEMPS : www.printemps.uvsq.fr
- Programme -

9h – accueil des participants à l’UVSQ
9h30-10h – Introduction 

Marie Caudal et Carine Ollivier, coordinatrices du séminaire des doctorants du laboratoire PRINTEMPS 

Sylvie Faucheux, Présidente de l’Université (UVSQ) et un représentant de l’école doctorale COL.

10h-11h – L’insertion sur  « le marché du travail académique » 

Invitée : Christine Musselin, Directrice de recherche au CNRS et directrice du Centre de Sociologie des Organisations.

Spécialiste de l’enseignement supérieur et de la recherche, ses travaux portent notamment sur l’étude de la profession universitaire à travers le fonctionnement des marchés du travail académiques, dont l’une des dimensions concerne le recrutement sur les marchés du travail universitaires.
Après son intervention Christine Musselin répondra aux questions de l’assemblée

11h15-13h – Table  ronde sur l’insertion sur  « le marché du travail académique »

Catherine Delhoume 
Sociologue – Enseignante-chercheur au département Sciences Transversales de l’Ingénieur et du Management à l’Institut Polytechnique LaSalle Beauvais (Institut Supérieur Agricole de Beauvais)

Michel Devigne 

Sociologue – Enseignant-chercheur au département Sciences de l'Homme et de la Société à l’école des Mines de Nantes.
Delphine Mercier 
Sociologue – Chargée de recherche au CNRS et chercheuse au LEST - Université Aix-Marseille

Hyacinthe Ravet 
Sociologue et Musicologue – Maître de conférences en sociologie à l’UFR de Musique et Musicologie de l’Université Paris
Sorbonne – Paris

13h -14h30 – Déjeuner à l’UVSQ (offert par le laboratoire PRINTEMPS sur inscription)
14h30-15h30 – Présentation 2 : L’insertion sur le « marché du travail   académique » 

Intervenante : Odile Piriou. Chercheuse et membre associée au LISE (laboratoire interdisciplinaire pour la sociologie économique), CNRS

Odile Piriou mène des recherches sur la sociologie des professions et des expertises en sciences humaines et sociales. Elle s'est particulièrement intéressée à l'intervention sociologique dans les organisations et aux « sociologues praticiens » travaillant en entreprise, dans les administrations, dans les associations ou encore dans les collectivités locales.

Après son intervention Odile Piriou  répondra aux questions de l’assemblée

15h45-17h30 – Table ronde sur l’insertion sur le « marché du travail non académique » 

Rafaël Stofer 
Sociologue – Consultant Knowledge, Management et Etude

Sandrine Devaux 
Sociologue – Attachée de direction à l’Institut Pierre Werner (Luxembourg)
Véronique Lévy 
Sociologue – L'Observatoire Prospectif des Industries Chimiques
Laurence Ould Ferhat 

Sociologue pour un Conseil Général: transfert de connaissances en sciences humaines et sociales et conseil scientifique pour l'exécutif.

17h30 – Conclusion par Didier Demazière, Directeur de recherche au CNRS et  directeur du Laboratoire PRINTEMPS.
