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COLLOQUE PARENTALITE ET EMPLOI1

UN DEFI POUR LES POLITIQUES PUBLIQUES

Colloque organisé par le Groupement de recherche européen du CNRS - Marché du travail et genre en Europe
(MAGE) en collaboration avec le Département d’Economie Appliquée de I'Université Libre de Bruxelles
(DULBEA) et I'Unité Politiques et Services a I'Enfance de I'Université Libre de Bruxelles (UPSE-ESP)

Avec le soutien
de la Politique Scientifique Fédérale et du Service Public Fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale

Lieu
Service Public Fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale
Rue Ernest Blerot 1, Auditorium Storck

1070 Bruxelles
PARTICIPATION GRATUITE, INSCRIPTION OBLIGATOIRE

Plus d’infos
Leila Maron (DULBEA), Imaron@ulb.ac.be, tel. 00 32 2 650 41 17
http://www.ulb.ac.be/soco/pepsi/collogue.htm
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UN DEFI POUR LES POLITIQUES PUBLIQUES

Obijectifs du Colloque:

La maternité est susceptible d’exercer différents effets sur la carriere professionnelle des
meres : elle peut les amener a abandonner leur travail (provisoirement ou définitivement),
les inciter a réduire leur temps de travail et les contraindre a accepter des emplois a temps
partiels de mauvaise qualité. Ceci peut survenir en combinaison ou non avec un
déplacement de I'emploi des meéres vers des professions ou des secteurs moins
rémunérateurs.

Tous ces effets, observées a des degrés variables dans les différents pays européens,
témoignent des conséquences négatives de la maternité sur les carrieres des femmes et
peuvent affecter profondément leur indépendance et leur sécurité financiére. A ’'inverse
(et ce phénomeéne est observé partout en Europe), la paternité exerce des effets positifs sur
I’emploi des hommes: les péres travaillent plus et dans de meilleures conditions que les
hommes sans enfants.

Les pénalités associées a la maternité montrent bien le rble joué par les stéréotypes (c’est a
la mére qu’incombe la charge de I’enfant) et par les institutions : manque d’infrastructures
adéquates et politiques contraignent les meres au travail a temps partiel, aux interruptions
de carrieres qui s’avérent ultérieurement de redoutables piéges placés sur les parcours
professionnels des femmes.

Peut-on alors parler de « choix» ou doit-on plutét parler de « contraintes» ? Un systéme
adéquat et efficace de politiques sociales et familiales qui garantisse I'engagement des
deux parents dans la sphére professionnelle autant que familiale, évitant ainsi aux femmes
de devoir faire le choix binaire de travailler ou d'élever des enfants doit s’imposer: garde
d'enfants et autres infrastructures parascolaires, congés de maternité/paternité, congés
parentaux, pour en citer les principaux éléments. Actuellement, les politiques existantes ne
vont pas nécessairement dans le sens de la promotion des familles bi-actives.
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Un des objectifs de ce colloque consiste donc a mettre en évidence la capacité des
politiques a relever les nouveaux défis en matiére d'emploi et de fécondité auxquels
sont confrontés les pays européens aujourd’hui, en étudiant trois dimensions
transversales:

= |es effets sur I'emploi et I'égalité entre les femmes et les hommes ;

= lintégration au marché du travail (comment les politiques publiques sont
pensées pour aider les deux parents a évoluer dans un emploi de qualité) et ;

= linclusion sociale (jusqu'a quel point les politiques de services de garde et
autres instruments garantissent un accés et une utilisation socialement
équitables de l'offre de services).

Ce colloque clbture le projet "Politiques Publiques pour Promouvoir [I'Emploi des
Parents et l'Inclusion Sociale - PEPSI" (http://www.ulb.ac.be/pepsi/), financé par la
Politique Scientifique Fédérale belge.

Les résultats des recherches menées en collaboration entre le Département
d'Economie Appliquée de I'Université Libre de Bruxelles (DULBEA) et I'Unité Politiques et
Services a I'Enfance de I'Université Libre de Bruxelles (UPSE-ESP) y seront présentés et
mis en perspective avec les résultats d’autres recherches.
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Programme (prévisionnel):
8h30 Accueil des participants

9h00 Ouverture:
- Joélle Milquet, Vice-Premiére ministre, Ministre de I'Emploi et de I'Egalité des chances

- Sabine Laruelle, Ministre de la Politique Scientifique Fédérale

- Pierre-Paul Maeter, Président du Comité de direction, Service public fédéral — Emploi,
Travail et Concertation sociale

- Margaret Maruani, MAGE-CNRS

9h45 Parentalité et Emploi:
Présidente: Catherine Sofer, MAGE-CNRS

- Effets de la parenté sur I’emploi en Europe, Leila Maron (DULBEA) et Daniele Meulders
(DULBEA, MAGE)
- Maternité et emploi aux Etats-Unis, Héléne Périvier (OFCE)

- Les effets de la maternité sur les salaires. Une analyse comparative dans 25 pays
européens, Sile O’Dorchai (DULBEA)

- Asymmetric power within couples. The gendered effect of children and employment on
entittement to household income, Jérdbme De Henau (DULBEA, Open University)
11h45 Pause-café

12h00 Les services de garde des enfants et les congés accordés aux parents:
Présidente: Marie-Thérése Letablier, CNRS

- Typologies et indicateurs des systemes d’éducation et d’accueil du jeune enfant au sein
de I’Union européenne, Gaélle Amerijckx (UPSE)

- Les déterminants sociaux de I’utilisation des services pour la petite enfance au sein de
18 pays européens, Perrine Humblet (UPSE)
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13h00 Déjeuner

14h30 Les services de garde des enfants et les congés accordés aux parents (suite):
Présidente: Marie-Thérése Letablier, CNRS

- Farewell to Childcare, Peter Moss (University of London)
- Les dispositifs de congés accordés aux parents en Europe, Leila Maron (DULBEA),
Daniéele Meulders (DULBEA, MAGE) et Sile O’Dorchai (DULBEA)
15h30 Pause café

16h00 Impact des politiques publiques et des politiques d'entreprises sur I'emploi des parents:
Présidente: Daniele Meulders, DULBEA-MAGE

- Effets des politiques publiques sur I'emploi des parents, Leila Maron (DULBEA) et Daniele
Meulders (DULBEA, MAGE)

- Politiques de conciliation du travail et de la vie familiale en Europe: Quelle(s)
complémentarité(s) des aides publiques et d'entreprises, Olivier Thevenon (INED)

- Gestion de la parentalité en Allemagne, France et Royaume-Uni: la promotion de la
responsabilité sociale des entreprises et ses enjeux, Marie-Thérése Letablier (CNRS) et
Anne Eydoux (CEE)

17h30 Séance de cléture — Conclusions

- Catherine Sofer, MAGE-CNRS
- Daniele Meulders, DULBEA-MAGE
- Perrine Humblet, UPSE

La plupart de ces présentations seront reprises dans la publication d'une édition spéciale des
"Cahiers Economiques de Bruxelles - Brussels Economic Review "
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Adresse: Plan d'acceés:
Service Public Fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale - SPF
Rue Ernest Blerot 1, Auditorium Storck (salle 1190, 1¢r étage) \\/ Diaends
1070 Bruxelles
Belgique Pace i Bus
Rue de Fiennes - F:::::iil DE LIIN STIB TEC
N s 7 W
Acces: + ﬁ; 4 ;Jg
En train A 1 z2 HE
= A la gare du midi, prendre la direction ‘Place H orta’. L e batiment du SPF est situé juste en face de cette f e
sortie. 3 144
En métro ;
= Descendre a la station de métro ‘Gare du Midi’ (ligne 2) et suivre la sortie ‘Tour du midi’. Le batiment est a g S I TRAM
deux minutes de cette sortie. danz logare:  rue couverte:
En autobus 4 2
- ST IB: les bus 20, 27, 49, 50, 78 s’arrétent dans la rue Couverte (hall des trams et des bus) qui longe la gare du L &
midi. Prendre la direction ‘Esplanade de I’Europe’ ou ‘Tour du midi’. Le batiment est & deux minutes de la.
On peut aussi traverser la gare et prendre la direction ‘Place Horta’. Le batiment est situé juste en face de e

cette sortie.
« De Lijn: les bus HL , 116, 117, 118, 134, 136, 137, 144, 145, 365 font arrét Avenue Paul Henri Spaak. De 14, se
diriger vers la gare du midi et prendre la premiére rue a droite.

Ligne 2 : Simanis - Delacreix

Rue Couverte
« TEC: les bus W, WI, 123 et 365a font arrét Avenue Fonsny. De |a, traverser la gare du midi et prendre la sortie
‘Place H orta’, située en face du batiment. Tour du Midi

En tram

« Les lignes de tram 18, 52, 56, 81, 82 et 83 s’arrétent dans la rue Couverte (hall des trams et des bus) qui longe
la gare du midi. Prendre la direction ‘Esplanade de I’Europe’ ou ‘Tour du midi’. L e batiment est & deux minutes
de la. On peut aussi traverser la gare et prendre la direction ‘Place Horta’. Le batiment est situé juste en face
de cette sortie.

= Les lignes de tram 3, 55 et 90 font arrét dans la station de métro souterraine a la gare du midi. Prendre la
direction ‘Tour du midi’. L e batiment est a deux minutes de cette sortie.

En voiture

= Parking public souterrain Q-Parc situé a coté du SPF.
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Entrée visiteurs

. Entrée du personnel
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Jeudi 18 décembre 2008

BULLETIN D'INSCRIPTION

Entrée libre - Maximum 120 participants
Veuillez vous inscrire avant le 11 décembre 2008
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Adresser votre bulletin d’inscription (par courrier ou email) a:
Leila MARON

Département d'Economie Appliquée de I'Université Libre de Bruxelles — CP.140
1050 Bruxelles

BELGIQUE
Imaron@ulb.ac.be
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