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--------------------
	APPEL A CANDIDATURE 

	Contact : Nadine Dieudonné Glad
Courriel : nadine.dieudonne.glad@univ-poitiers.fr

	Université de Poitiers
UFR Sciences Humaines et Arts

86073 POITIERS Cedex 9


	À pourvoir à compter du : 26 mars 2018 au 14 mars 2019

	

	Date limite de dépôt des candidatures : 12/3/2018 (12 h)

	Dénomination du poste : 
0GB01- Chercheur post-doctorant junior

(Poste de catégorie A) 

	Missions


	Concevoir et réaliser un Système d’Informations Géographiques analysant et exploitant les données archéologiques du fonds

d’archives de Camille de la Croix sur Poitiers en coordination avec le service Patrimoine de la ville de Poitiers et l’Inrap
Activités principales
· Participer à la conception du SIG et à la sélection des données à utiliser, en cohérence avec les particularités du fonds numérisé -

· Organiser le traitement des données et la formalisation cartographique des résultats -

· Participer à la valorisation les résultats de l’étude : colloque de fin de projet et suivi de l’implantation du SIG chez les partenaires du projet -

· Participer au réseau MASA de la TGIR HumaNum -

· Valoriser et diffuser les méthodes et techniques du SIG auprès de différents publics (institutionnels, scientifiques, étudiants ...) sous diverses formes -

· Assurer des fonctions d’expertise au sein de différents groupes de travail institutionnels -

· Participer à la formation de jeunes chercheurs ou d’étudiants (utilisation des SIG, niveau master) -

· Contribuer à la réflexion sur l’usage des archives d’archéologues et sur leur utilisation -

· Gérer un collectif de travail : coordination des besoins Ville de Poitiers -Inrap -

· Actualiser ses connaissances disciplinaires et thématiques en cartographie archéologique -
Compétences principales requises

· Savoir restituer les résultats d'une étude ou recherche à différents publics

· Connaissance approfondie des sciences humaines et sociales et de l’archéologie -

· Connaissance approfondie des techniques et méthodes en SHS, en particulier des Systèmes d’Information géographiques -

· Connaissance générale des outils informatisés de traitement de données -

· Les normes de production scientifique dans le domaine de l’archéologie -

· Concevoir un dispositif méthodologique en cohérence avec le projet d’étude défini par l’équipe de recherche et les caractéristiques des documents traités -

· Etablir une bibliographie thématique pour l’équipe de recherche -

· Organiser la mise en œuvre des différentes phases de l’étude (recueil des informations, traitement des données, analyse et formalisation des résultats) -

· Respecter le cadre d’une démarche qualité -

· Animer une équipe (équipe de recherche, collectivités territoriales) -

· Rédiger des rapports d’étude (méthodologiques, de synthèse ...) -
· Langue : ANGLAIS Compréhension écrite et orale : Niveau II - Expression écrite et orale : Niveau I

· Connaissance générale des champs de recherche complémentaires au champ étudié (cartographie)

· Circuits de diffusion scientifique et technique du domaine de spécialité

· Proposer des techniques et des méthodes innovantes

· Répondre à des demandes d’expertise

· Diffuser les connaissances théoriques ou méthodologiques auprès de différents interlocuteurs (étudiants, stagiaires, institutions, entreprises ...)


	Diplôme requis : Doctorat – diplôme de niveau I
Domaine de formation : Sciences sociales,
Rémunération brute mensuelle : 2 667  €            Quotité : 100  % 


	Conditions de dépôt des candidatures :

Acte de candidature, lettre de motivation et CV sont à déposer UNIQUEMENT via l’espace recrutement du site de l’Université avant la date limite fixée au 12/3/2018 (12 h)
Code à rappeler : 0GB01
http://www.univ-poitiers.fr/universite/recrutement/recrutement-personnels-biatss/

	


