Nantes Université recrute

Pour le CREN (Centre de recherche en Education de Nantes)

Un.e'Post-doctorant.e en science
de 'education

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche
qui propose un modele d’université inédit en France unissant une université, un hépital
universitaire (CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un
organisme national de recherche (Inserm) et des grandes écoles (Centrale Nantes, école des
Beaux-Arts Nantes Saint-Nazaire, Ecole d’Architecture de Nantes).

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer l'excellence de la recherche
nantaise et offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la
connaissance.

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille a la qualité des conditions
d'études et de travail offertes a ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur
épanouissement sur tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon.

Environnement et contexte de travail

Le CREN est un laboratoire de sciences de I’éducation et de la formation rattaché a ’'UFR Lettres et Langages, au
sein du péle Humanités de Nantes Université. Le poste est rattaché principalement aux activités du théme 3 -
Politiques et acteurs en éducation et formation. La personne recrutée pourra développer des liens avec le
Département de sciences de I’éducation au sein de cette UFR. Le/la post-doctorant(e), recruté(e) a partir du ler
septembre 2022 jusqu’au 31 aolit 2023, ménera ses activités sous la direction de Sébastien Urbanski, maitre de
conférences a Nantes Université et porteur du projet.

Missions

Le poste s’inscrit dans les activités du projet européen de recherche et formation Erasmus+ KA2 GlobalSense -
Developing Global Sensitivity Among Student-Teachers, porté par le CREN. Il s’agit de concevoir, mettre en ceuvre
et analyser des activités de formation d’enseignants du secondaire, en lien avec 5 pays impliqués, sur le théme
de la citoyenneté. https.//cren.univ-nantes.fr/contrats-de-recherche/globalsense

Activités principales

1. Coordonner la recherche

- Animer des réunions de travail transnationales, séminaires, activités de communication scientifique
- Superviser U'articulation entre les 5 WorkPackages du projet

- Coordonner le budget et le calendrier

- Tisser des liens avec des partenaires non-académiques

- Gérer le carnet de recherche en ligne

- Participer aux séminaires du théeme 3 du CREN

2. Développer et analyser la formation d’enseignants sur la citoyenneté

- Participer a des séances de formation d’enseignants


https://cren.univ-nantes.fr/contrats-de-recherche/globalsense

- Préparer des plans de cours internationaux

Organiser des interactions entre étudiants de différents pays

Produire et analyser des données : enregistrements audio, vidéos, échanges asynchrones

Proposer des pistes de mise en ceuvre de nouveaux curricula de formation

3. Faire des propositions en vue de productions scientifiques individuelles et collectives

- Faire une revue de la littérature

Synthétiser les activités de recherche et formation réalisées

- Décrire larticulation entre ces activités, le calendrier et le budget

Rédiger le rapport pour 'Agence Erasmus+ ainsi que des articles scientifiques

Profil recherché

« Versant : Fonction publique d’Etat
« Type de recrutement : contrat postdoctoral - Décret N°2021-1450 du 4 novembre 2021 du 1° septembre
2022 au 31 ao(it 2022 - éventuellement renouvelable

« Localisation : Nantes, campus du Tertre
« Rémunération forfaitaire brute mensuelle : 2 380,64 €
« Formation : Doctorat en sciences de ’éducation et de la formation ou autre discipline de SHS
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Compétences et connaissances requises

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires :

- Maitrise de ’anglais, B2 minimum en compréhension et expression

- Ancrage disciplinaire en SHS, notamment en sciences de I’éducation et de la formation
- Connaissances sur la citoyenneté d’un point de vue international

- Connaissances en théorie politique (libéralisme, républicanisme, multiculturalisme)

- Connaissance de I’enseignement dans une perspective sociologique et didactique

Savoir-faire opérationnels :

- Déterminer les méthodes adaptées en formation d’enseignants
- Travailler en équipe

- Mobiliser des outils numériques et pédagogiques innovants

- Capacité de conceptualisation

- Capacité a effectuer des comparaisons

Savoir-étre:

- Sens de l'organisation

- Intérét pour des pays différents

- Sens critique

- Travailler dans une optique interdisciplinaire et interculturelle

e Nos atouts Conseils aux candidats :

P . . N’hésitez pas a consulter le site Internet du CREN.
e Telétravail possible

e 45 jours de congés annuels

Date limite de réception des candidatures : 23 mai 2022
Date de la commission de recrutement : 1er juin 2022
Date de prise de fonctions souhaitée : 1° septembre 2022

Contact:

Votre dossier de candidature devra contenir obligatoirement :

-un CV + une lettre de motivation

- une copie du dipléme de doctorat ou une attestation de doctorat ou une attestation de soutenance prévue
- le rapport de soutenance si la thése a été soutenue.

Merci d’adresser ces piéces exclusivement par mail a sebastien.urbanski@univ-nantes.fr
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